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Personalverordnung

Der Gemeinderat der Einwohnergemeinde Arni beschliesst, gestitzt auf das Personalreglement,
die folgende Verordnung

Geltungsbereich und
Zusténdigkeit

Anstellung

Unfallversicherung

Taggeldversicherung

Pensionskasse

1. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 ' Diese Verordnung regelt die Detailbestimmungen des
Personalwesens fur die Gemeinde Arni.

2 Erganzend gelten die kantonalen Bestimmungen des Personalrechts.

3 Der Begriff ,Direktion” in den kantonalen Bestimmungen entspricht dem
Gemeinderat, der Begriff ,Amtsvorsteher dem Kader der
Gemeindeverwaltung.

2. Personal

2.1 Allgemeine Bestimmungen

Art. 2 " Personal mit einem Beschaftigungsgrad von mindestens 20 %
wird &ffentlich-rechtlich angestellt.

2 Personal mit einem Beschaftigungsgrad unter 20 % sowie
Aushilfspersonal wird privatrechtlich angestellt. Die Anstellung richtet
sich nach dem Zivilgesetzbuch und nicht nach dem Personalreglement,
resp. der Personalverordnung.

3 Das Kader wird durch den Gemeinderat angestellt.

4 Das ubrige Personal wird durch das Gemeindepréasidium und die
Gemeindeschreiberin oder den Gemeindeschreiber angestellt.

Art. 3 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von
Berufs- und, sofern die Bedingungen erflllt sind, Nichtberufsunfallen
gemass Unfallversicherungsgesetz. Die Gemeinde Ubernimmt die Pramie
der Berufsunfallversicherung sowie die Halfte der Pramie fur die
Nichtberufsunfall- und die Zusatzversicherung.

Art. 4 Die Gemeinde schliesst eine Taggeldversicherung ab. Die
Pramien gehen zu ihren Lasten.

Art. 5 ' Die Gemeinde versichert das Personal gemass den gesetzlichen
Vorschriften bei der Pensionskasse ,Previs“ (Vorsorgeplan
Beitragsprimat, Sparen 6, Risiko 55).

2 Die Pramien werden zu 58.05% vom Arbeitgeber und zu 41.95% vom
Arbeitnehmer getragen.
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a) Grundsatz

b) Kostenbeteiligung

Weiterbildung
Behérdenmitglieder /
Funktionére

2.2 Weiterbildung

Art. 6 Die Gemeinde fordert und unterstitzt die Weiterbildung des
Gemeindepersonals im Rahmen der beruflichen Anstellung und des
dienstlichen Interessens.

Art. 7 ' Die Gebihren fiir Tageskurse werden durch die Gemeinde
ubernommen.

2 Die Weiterbildung des Personals wird durch Beitrage und durch
Gewahrung von bezahltem Urlaub nach Massgabe des dienstlichen
Interessens unterstutzt.

Art. 8 Weiterbildungskosten von Behoérdenmitglieder und Funktionaren
werden nach Massgabe des behérdlichen Interessens durch die
Gemeinde Ubernommen (Kurskosten + Entschadigung + Spesen).

Riickzahlungspflicht von  Art. 9 ' Betragt die Unterstiitzung der Gemeinde an eine Weiterbildung

Weiterbildungen

Ordentliche Arbeitszeit

mehr als CHF 3‘000.00 und/oder mehr als 10 Arbeitstage im Verhaltnis zu

den Anstellungsprozenten, so ist eine Ruckzahlungsvereinbarung vor
Beginn der Weiterbildung abzuschliessen.

2 Ruickzahlungspflichtig

- zu 100% wird, wer wahrend der Weiterbildung oder innerhalb von
einem Jahr nach Abschluss der Weiterbildung aus dem
Arbeitsverhaltnis austritt.

- zu 50% wird, wer wahrend des zweiten Jahres nach Abschluss der
Ausbildung aus dem Arbeitsverhaltnis austritt.

3 Zurlickzubezahlen ist

a die Summe aller Beitrage, soweit sie den Freibetrag von
CHF 3000.00 Ubersteigt,

b das wahrend des bezahlten Urlaubs ausgerichtete Nettogehalt
einschliesslich allfallige Familien- und Betreuungszulagen, soweit der
gewahrte bezahlte Urlaub 10 Arbeitstage Ubersteigt.

4 Als massgebendes Nettogehalt gilt das Gehalt, abzlglich
AHV/IV/IEO/ALV und Unfallversicherungsbeitrag. Alle anderen Abziige,
insbesondere Pensionskassenabziige, sind nicht zu berlcksichtigen.

2.3 Arbeitszeit

Art. 10 Die ordentliche Arbeitszeit umfasst die Zeit zwischen friihestem
Arbeitsbeginn (06.00 Uhr) und spatestem Arbeitsende (20.00 Uhr) von
Montag bis Freitag.
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Soll-Arbeitszeit

Homeoffice

Jahresarbeitszeitmodel

Schalteréffnungszeiten

Mittagspause

Arzt-/Zahnarztbesuche

Bezahlter Urlaub

Dienstliche
Verrichtungen

Art. 11 Die wdchentliche Arbeitszeit betragt bei einem 100% Pensum 42
Stunden, was einer taglichen Arbeitszeit von 8 Stunden 24 Minuten
entspricht.

Art. 11a "Homeoffice erméglicht den Mitarbeitenden der
Gemeindeverwaltung, unter Berucksichtigung der betrieblichen
Anforderungen die Arbeitsleistung ausserhalb des Arbeitsplatzes zu
erbringen.

2 Der Arbeitgeber stellt daflr ein Laptop mit den nétigen Zugéangen zur
Verfligung. Netzwerk- und Betriebskosten gehen zu Lasten des
Arbeitnehmers.

3 Die Arbeit im Homeoffice darf max. 20 Prozent des Arbeitspensums
betragen. Homeoffice ist so anzuwenden, dass keine Sitzungen oder
andere zwingend einzuhaltende Prasenzzeiten tangiert werden.

Art. 12 Es gilt das Jahresarbeitszeitmodel.

Art. 13 " Der Gemeinderat bestimmt die Schalter6ffnungszeiten mittels
einfachem Beschluss.

2Das Personal stellt den Schalter- und Telefonbetrieb wahrend den
Schalteréffnungszeiten sicher.

Art. 14 Am Mittag ist mindestens eine Pause von 30 Minuten
einzulegen.

Art. 15 ' Abwesenheiten fiir Arzt- oder Zahnarztbesuche sind nach
Méoglichkeit in die arbeitsfreien Tage zu verlegen. Wenn dies nicht
maglich ist, kdnnen Arzt- oder Zahnarztbesuche an Arbeitstagen oder —
halbtagen, die in der Zeit zwischen 08.00 und 17.00 Uhr stattfinden, an
die Arbeitszeit angerechnet werden. Die Anrechnung je Arzt- und
Zahnarztbesuch oder Therapie darf max. 2 Stunden betragen.

2 |n Hartefallen, kann der Personalchef oder die Personalchefin
Ausnahmen von der obigen Regelung bewilligen.

Art. 16 Der bezahlte Urlaub richtet sich nach den kantonalen Vorgaben
und wird durch die vorgesetzte Person bewilligt.

Art. 17 Halb- oder ganztagige Abwesenheiten infolge dienstlichen
Verrichtungen oder bewilligte Kurstage werden in der Regel mit 4
Stunden 12 Minuten bzw. 8 Stunden und 24 Minuten angerechnet.
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Zeitguthaben /
Zeitschulden

Ferien

Personalausflug

Art. 18 " Uberzeit ist grundsétzlich zu kompensieren.

2 Nur nach Rlcksprache mit der vorgesetzten Stelle konnen Ferien und
Gleitzeitsaldi von insgesamt max. einer Arbeitswoche im Verhaltnis zu
den Anstellungsprozenten auf das nachste Jahr tbertragen werden.

3 Ist eine Kompensation aus betrieblichen Griinden nicht méglich, richtet
sich die Entschadigung ohne Zuschlage und ohne Anteil 13.
Monatsgehalt nach dem jeweiligen Stundenansatz.

Art. 19 "Ferien richten sich grundsatzlich nach den kantonalen
Bestimmungen Art. 143 ff Personalverordnung.

2 Der Ferienanspruch betragt bei ganzjahriger Beschaftigung fur

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Gehaltsklassen 1 bis 18 pro

Kalenderjahr:

a) 25 Arbeitstage bis zum zuriickgelegten 49. Altersjahr

b) 30 Arbeitstage ab Beginn des Kalenderjahrs in dem das 50. Altersjahr
vollendet wird, sowie bis zum zuriickgelegten 20. Altersjahr

c) 35 Arbeitstage ab Beginn des Kalenderjahrs in dem das 60.
Altersjahr vollendet wird.

3 FUr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Gehaltsklassen 19 und
hoéher liegen die Altersgrenzen fir den Ferienanspruch gemass Absatz 2
um funf Jahre tiefer.

4 Nicht bezogene Ferienanspriiche werden auf der Basis des aktuellen
monatlichen Bruttogehalts, ohne Anteil 13. Monatsgehalt und ohne
allfallige Zulagen, abgegolten, wenn ein Abbau aus dienstlichen
Grunden, insbesondere wegen Krankheit, Unfall oder Tod bis zur
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht moglich war.

°> Bei der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu viel bezogene Ferien
werden mit dem letzten Gehalt auf der Basis des monatlichen
Bruttogehalts, ohne Anteil 13. Monatsgehalt und ohne allfallige Zulagen,
verrechnet.

¢ Dienstaltersgeschenke, die in Form von Ferien bezogen werden, sind
innerhalb von 5 Jahren zu beziehen.

Art. 20 " Das offentlich-rechtlich angestellte Personal hat jahrlich Anrecht
auf einen bezahlten Arbeitstag flr den Personalausflug im Verhaltnis zu
den Anstellungsprozenten. Der bezahlte Arbeitstag ist an das
entsprechende Ereignis gebunden.

2 Das offentlich rechtlich angestellte Personal wird zum Personalausflug
eingeladen.
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Gemeinderatsausflug

Uberzeit

Finanzielle Abgeltung

Zuschlage

Zweck

Grundsatz

Dienstaltersgeschenk

Art. 21 ' Der Gemeinderat erhalt fir den Gemeinderatsausflug die
Entschadigung eines ganzen Tages gemass Anhang | Ziff. 1.1.4 des
Personalreglements

2Der Gemeinderat wird zum Gemeinderatsausflug eingeladen.

2.4 Arbeiten ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit

Art. 22 Uberzeit wird nur anerkannt, wenn diese auf Anordnung von
ubergeordneter Stelle erfolgt.

Art. 23 ' Zwingende Arbeiten ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit
sind in der Regel als Arbeitszeit anzurechnen.

2 |st eine Anrechnung aus betrieblichen Griinden nicht méglich, richtet
sich die Entschadigung ohne Zuschlage und ohne Anteil 13.
Monatsgehalt nach dem jeweiligen Stundenansatz.

Art. 24 ' Arbeiten ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeiten werden
weder mit finanziellen noch mit zeitlichen Zuschlagen entschadigt.

2Muissen Arbeiten auf Anordnung der vorgesetzten Stelle an Sonn- und
Feiertagen ausgefihrt werden, hat das Verwaltungspersonal Anspruch
auf die 1.5-fache Arbeitszeit. Bei den Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
des technischen Dienstes gilt das Ubergeordnete Recht.

2.5 Informatikmittel

Art. 25 Die Nutzung der Informatikmittel hat der Gemeinderat in
separaten Weisungen und Merkblattern geregelt.

2.6 Personlichkeitsrechte

Art. 26 Die Einwohnergemeinde wahrt die Privatsphare ihrer
Mitarbeitenden am Arbeitsplatz. Darunter fallt der Anspruch auf
Vertraulichkeit beim Telefonieren und bei der Benlitzung des Internets.

3. Geschenke und Vergabungen

Art. 27 Grundsatzlich gelten die Regelungen gemass den kantonalen
Bestimmungen. Zusatzlich fur Gemeindeangestellte und Lehrkréfte
gelten folgende Geschenke:

a) bei 10 Dienstjahren, CHF 100.00

b) bei 20 Dienstjahren, CHF 200.00

c) bei 25 Dienstjahren, CHF 250.00

d) bei 30 Dienstjahren sowie alle weiteren 5 Dienstjahre, CHF 300.00
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Austritte

Geburten

Hochzeiten

Todesfélle

Spezielle Anlédsse

Art der Entschédigung

Definition

Jahresentschéadigung

Definition
Sitzungsgelder

Art. 28 " Bei Austritt aus der Kommissionstatigkeit sowie bei Austritt aus
dem Arbeitsverhaltnis erhalten Gemeindeangestellte, Lehrkrafte und
Funktionare:

a) bei einer Beschaftigungsdauer von bis funf Jahren, CHF 100.00

b) bei einer Beschaftigungsdauer von finf und mehr Jahren, CHF 150.00

2Bei Austritt aus dem Gemeinderat erhalten Gemeinderatsmitglieder pro
Jahr CHF 50.00.

Art. 29 Zur Geburt von Kindern von Gemeindeangestellten, Lehrkraften,
Funktiondre, Kommissions- und Gemeinderatsmitgliedern schenkt die
Gemeinde CHF 50.00.

Art. 30 Zur Hochzeit von Gemeindeangestellten, Lehrkraften,
Funktionare, Kommissions- und Gemeinderatsmitgliedern schenkt die
Gemeinde CHF 100.00.

Art. 31 Bei Todesfallen wird Uibergeben:

a) von aktiven Mitgliedern des Gemeinderats und
Kommissionsmitgliedern, Kranz mit Schleife,

b) von Gemeindeangestellten, Lehrkrafte, Funktionare und ehemalige
Gemeindeprasidien, Kranz mit Schleife, Blumenschale oder
Geldbetrag von CHF 100.00,

c) von Eltern, Partner, Kinder von Gemeinderatsmitgliedern und
Gemeindeangestellten, Blumenschale oder Geldbetrag von CHF
100.00.

Art. 32 Bei speziellen Anlassen, die in dieser Verordnung nicht geregelt
sind, entscheidet der Gemeinderat von Fall zu Fall.

4. Entschadigungen

4.1 Art der Entschéadigung

Art. 33 Fur Gemeinderatsmitglieder werden Jahresentschadigungen,
variable Funktionsentschadigungen und Sitzungsgelder gemass Anhang
Il ausgerichtet.

Art. 34 ' Flr Gemeinderats- und Kommissionsmitglieder wird die
Jahresentschadigung fur die Tatsache der Amtsausibung ausgerichtet.

Art. 35 ' Mit dem Sitzungsgeld werden die Auslagen fiir die Teilnahme
an der Sitzung abgedeckt (inkl. Aktenstudium).

2 aufgehoben
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Definition
Stundenentschédigung

Klausurtagung des
Gemeinderats

Funktionére

Jahresentschéadigung

Sitzungsgelder

Variable Funktions-
entschadigungen

3 Bei Kommissionsprasidien ist die Vorsitzung durch die Pauschale
gemass Anhang Il Ziff. 1.1 abgegolten.

Art. 36 Stundenentschadigungen fur Funktiondre werden ausgerichtet
fur Aufwendungen im Rahmen der Amtsausubung, welche ausserhalb
der Wohnung anfallen und pro Geschaft mehr als eine Viertelstunde
Zeitaufwand verursachen und nicht mittels Sitzungsgeld oder durch die
Jahresentschadigung abgegolten werden.

Art. 37 ' Pro Klausurtag des Gemeinderats wird die Entschadigung eines
ganzen Tages gemass Anhang | Ziff. 1.1.4 Personalreglement
ausbezahlt.

2 Die Verpflegung (Zniini, Mittagessen, Zvieri und Abendessen) wird

durch die Gemeinde Gibernommen.

Art. 38 Die Funktionare werden entweder mit einer Pauschale oder nach
Stundenaufwand gemass Anhang Il entschadigt.

4.2 Spesen

Art. 39 ' Gesamtauszahlungen der Jahresentschadigung bis
CHF 2°200.00 gelten vollstéandig als Spesenersatz.

2 Innerhalb der Gemeindegrenzen kénnen keine
Kilometerentschadigungen abgerechnet werden. Dies gilt nicht flr das
Verwaltungspersonal. Kilometerentschadigungen fir den Wegmeister
und dessen Stv. werden in ihrem Pflichtenheft geregelt.
2a|_ehrpersonen werden keine Computer, Laptops, Tablets,
Mobiltelefone oder dergleichen zur Verfligung gestellt. Sie erhalten fur
die Nutzung ihrer privaten Gerate eine Entschadigung

3 Die Hohe der Entschadigung und Spesen werden im Anhang I
geregelt.

Art. 40 " Pro Sitzung gelten maximal CHF 80.00 als Spesenersatz.

2 Abendsitzungen gelten fiir das Personal als Arbeitszeit. Es diirfen keine

Spesen aufgeschrieben werden.

Art. 41 Die Aufwendungen sind effektiv abzurechnen.

10
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4.3 Allgemeine Bestimmungen

AHV-Pflicht Art. 42 ' Die AHV-Abrechnungspflicht richtet sich nach den
eidgendssischen und kantonalen Vorgaben.

2VVon der AHV-Pflicht ausgenommen sind die effektiven
Spesenentschadigungen.
Steuerpflicht Art. 43 " Die steuerliche Behandlung der Entschadigungen richtet sich

nach den eidgendssischen und kantonalen Vorgaben.

2Von der Steuerpflicht ausgenommen sind die effektiven
Spesenentschadigungen.

5. Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 44 " Diese Verordnung tritt per 1. Januar 2020 in Kraft.
2 Alle vorangehenden und widersprechenden Verordnungen, Weisungen
und Beschlisse werden ausser Kraft gesetzt.

Der Gemeinderat hat diese Verordnung sowie die Anhange | und Il an seiner Sitzung vom

13. November 2019 beschlossen.

3508 Arni, 18. November 2019

GEMEINDERAT ARNI

Der Gemeindeprasident Die Gemeindeschreiberin
Sig. sig.
Kurt Rothenbuhler Annelie Wathrich

Veroffentlichung der Inkraftsetzung im Anzeiger Konolfingen vom 28. November 2019.

In der vorstehenden Verordnung sind samtliche Anderungen enthalten, die bis am 27.10.2025
beschlossen und per 01.01.2026 in Kraft gesetzt wurden.
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Anhang |
1. Gehaltsklassen

Die Stellen der Einwohnergemeinde Arni werden wie folgt den Gehaltsklassen zugeordnet:

a) Gemeindeschreiberin / Gemeindeschreiber

mit Diplom GKL 20

ohne Diplom GKL 19
b) Finanzverwalterin / Finanzverwalter

mit Diplom GKL 20

ohne Diplom GKL 19
c) Geschaftsfiuhrer / Geschaftsfuhrerin Arni Energie AG GKL 20

d) Héhere Sachbearbeiter/in (mit Diplom als Gemeindeschreiberin,
Finanzverwalterin oder Bauverwalterln) sofern die Kaderausbildung fir GKL 16
die Auslibung der Stelle dienlich ist.

e) Sachbearbeiter/in (mit zusatzlicher Fachausbildung = FAG) GKL 14

f) Verwaltungsangestellte/r
Einteilung durch das Ratsbiro nach Anforderung an die Stelle und GKL 11-13
Aus- und Weiterbildungsstand

g) Hauswarte

mit Diplom als Betriebsfachmann oder Betriebsfachfrau GKL 12
ohne Diplom GKL 11
h) Wegmeister / Wegmeisterin GKL 11
i) Stellvertretende/r Wegmeister / Wegmeisterin GKL 11

12
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Anhang Il

Jahresentschadigungen, Sitzungsgelder, Spesen, Schutzbekleidung

1. Entschiadigungen Kommissionen

Jahresent-

Stundenent-

Entschadigung

schadigung

schadigung

pro Fall

1.1 Prasidium SchuKo

CHF
500.00

1.2 Mitglieder Schulkommission

- Schulbesuche nach Ziff. 2.6

1.3 Mitglieder Abstimmungs- und Wahlausschuss

CHF 30.-

2. Variable Funktionsentschéadigungen

Gebiet)

2.1 Zahlerableser Wasser und Abwasser, fur das
ganze Gemeindegebiet (effektive Aufteilung
der Entschadigung je nach zugewiesenem

CHF
700.00

2.2 Allgemeine Funktionsentschadigung
- Ortspolizei (Gemeindeweibel)

- Ackerbaustellenleiter

- Brunnenmeister

- Schachtwart

- Feuerbrandbeauftragter

CHF 35.00

2.3 Hilfswegmeister und Gemeinwerkarbeiter

Gem. Ziff.
2.6

Fahr- und Werkzeuge, Hilfsmittel:

nach dem jeweils gultigen Tarif der Eidg.
Forschungsanstalt Tanikon (FAT).

Die Entschadigungen richten sich grundsatzlich

13
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Jahresent-| Stundenent- | Entschadigung
schadigung | schadigung pro Fall
24 Schulschwimmen CHF 45.00
2.5 Hauptreinigung im Schulhaus
- Kinder 7. bis 8. Schuljahr CHF 14.00
- Jugendliche 9. bis zur Volljahrigkeit CHF 16.00
- Volljahrige Personen CHF 25.00
26 Sofern keine andere Entschadigung definiert CHF 27.00
ist, betragt der Ansatz pro geleistete
Arbeitsstunde

Alle Stundenanséatze sind brutto, das heisst inklusive aller Zuschldge und Sozialleistungen.

3. Taggelder Sitzungsgelder, Spesenverglitungen

3.1 Sitzungsgelder

3.1.1 Mitglieder des Gemeinderates, der standigen Kommissionen, der

Spezialkommissionen und Gemeindedelegierte

a) Tagessitzung pro Stunde CHF 35.00
(Gemeinderat gemass Anhang | Ziff. 1.1.4
Personalreglement)

b) Abendsitzungen (ab 18.00 Uhr) CHF 60.00
c) Sitzungsleitung CHF 70.00
d) Abendsitzungen (ab 18.00 Uhr) ab 3 CHF 80.00

Stunden fir alle
3.2 Spesen

3.2.1 Reisespesen Bahnbillet 2. Klasse oder CHF -.75 pro Autokilometer
gemass Art. 39 Abs. 2.

3.2.2 erpflegungsspesen / Hauptmahlzeit | | CHF 25.00
3.3 Schlussessen
An die Schlussessen der Kommissionen und CHF 60.00

des Gemeinderats werden pro Mitglied bezahlt
3.4 Entschadigung Mobiltelefon
Offentlich-rechtlich angestellte
Mitarbeiterlnnen, die Schulleitung und die CHF 50.00
Klassenlehrpersonen erhalten fur die Nutzung
des privaten Mobiltelefons zu Arbeitszwecken
unabhangig der Stellenprozente

3.5 Entschadigung Computer, Laptop, Tablet
Lehrpersonen erhalten fir die Nutzung ihrer
privaten Gerate folgende Entschadigung:

bis 33 Stellenprozent CHF 80.00

34 — 66 Stellenprozent CHF 110.00

67 — 100 Stellenprozent CHF 160.00
4. Schutzbekleidung

Gestutzt auf das Obligationenrecht, Art. 328 und 362, Art. 15 ArbSchG und Art. 5 und 90
der Verordnung Uber die Unfallverhitung, ist den Angestellten der Gemeinde, die
aufgrund ihrer Funktion Schutzbekleidung tragen missen, diese zur Verfiigung zu stellen,
oder die Kosten daflr im Verhaltnis zum Beschaftigungsgrad zu ubernehmen.

14



